A. Dix résolutions pour une société ouverte
(extraites du « Quatrieme Manifeste citoyen » de Guy Verhofstadt)

10 février 2007 - Environ 400 membres de VLD-VIVANT réunis en congres au Heysel a
Bruxelles ont approuvé 10 résolutions qui forment les piliers de leur programme commun en vue
des prochaines élections fédérales. VLD-Vivant choisit résolument une société ouverte, avec un
marché du travail flexible, et une sécurité sociale ou I’initiative et I’épanouissement personnel
seront les mots-clés. Dans le méme temps, cette société sera accueillante pour tout un chacun qui
veut travailler, souple pour le groupe croissant des personnes agées et des défenseurs de
I’environnement.

De ce quatrieme Manifeste citoyen du Premier Ministre Verhofstadt, ont été extraites 10
résolutions qui précisent les principes généraux auxquels le VLD adhére. Sous la direction du
président Bart Somers, les 400 membres du VLD-Vivant ont retravaillé (aménagé) et discuté le
texte d’avant-projet. Ici et 1a, quelques éléments ont encore été¢ affiités. Ainsi un amendement
déposé par les 2 membres de la Chambre Annemie Turtelboom et Hilde Vautmans a été¢ approuve,
statuant que « le 21°™ siécle sera le siécle de la femme ». De ce fait, « la société ouverte » est aussi
garante de 1’égalité des sexes.

Dix résolutions symbolisent la vision ouverte de VLD-Vivant face aux problémes actuels
tels que entre autres, le vieillissement, I’immigration, la violence gratuite etc. De cette fagon, un
marché du travail souple et une économie horizontale * permettront a la fois de trouver du travail et
de changer de travail si on le souhaite. Ou encore, la disparition de la différence entre, par exemple,
le statut des ouvriers et celui des employés en est un exemple. Les ouvriers ont parfois plus de
responsabilités et font appel a plus de connaissances techniques que les employés. La différence est
de plus en plus artificielle et elle hypothéque le marché du travail.

Les membres présents au congres ont marqué leur accord pour un glissement des impdts sur
le travail vers des activités agressant 1’environnement et pour une simplification drastique du
systéme fiscal via la fairtaxe avec 2 tarifs (20% et 40%). A terme, ceux-ci doivent évoluer vers une
taxe unique, un méme tarif d’imp6t pour chacun.

De plus, VLD-Vivant veut instaurer le systéme du « compte de carriére continu ». Cela
donnera aux personnes actives plus de liberté pour pouvoir choisir le découpage de leur vie.

En Belgique a I’heure actuelle, les personnes dans la trentaine ou la quarantaine
appartiennent au groupe des travailleurs européens les plus durement touchés et souvent, ils sont en
butte a des problémes de manque temps et de pressions financiéres énormes.

Une communauté humaine ouverte garantit une société ou 1’on accueille avec chaleur ceux
qui apportent leur petite pierre a sa construction. Ils contribuent de plus en plus a notre bien-étre.
On peut prendre ici pour modéle le systéme européen ou les investisseurs et les personnes bien
formées, possédant d’utiles qualifications, avec un contrat de travail en poche, peuvent venir y
habiter et travailler.

Point par point, ces résolutions offrent une réponse a la maniére dont notre société doit
résoudre ces questions.

Voici ces 10 résolutions :

1. Une communauté ouverte

2. Des marchés du travail flexibles et une économie horizontale *
3. Diminution, glissement et simplification des impots

4. Un étre humain capable de faire face

5. Un héritage écologique

6. Une vision moderne de ’immigration

7. La lutte contre le racisme

8. La lutte contre la violence stupide

9. Larichesse du vieillissement

10. La globalisation du bien-étre

* Economie horizontale : qui transgresse les frontieres



