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INTRODUZIONE  

 
I colori di Vivant , giallo e verde, sono proprio i colori della primavera. 
Stagione meravigliosa dove tutto nasce a nuova vita, stagione piena di germogli che chiedono solo di schiudersi e 
di fiorire, così come i nostri figli ai quali vanno sempre i nostri pensieri perché vogliamo dar loro il meglio!  
Ma riusciremo a trovare, noi, in questo mondo a volte così sconfortante, l’acqua e il sole necessari per ognuno di 
loro, perché ogni essere umano abbia la possibilità di crescere ?  
VIVANT ritiene che il ruolo dello Stato sia proprio quello di creare le condizioni necessarie perché ogni essere 
umano riesca a realizzarsi nella più totale libertà.  
Con questo obiettivo, VIVANT ha concepito un programma che è allo stesso tempo economico e sociale, dato 
che si tratta di fattori interdipendenti.  
Tutti i nostri politici vorrebbero fare « una politica sociale », ma ci confessano tranquillamente che non hanno i 
mezzi per farla.  
Allo stesso modo, tutti vorrebbero ristabilire una situazione economica florida e ridare a tutti la possibilità di 
lavorare, ma ci parlano di congiuntura sfavorevole, di imperativi economici…, di FATALITA’. 
 
VIVANT è al corrente di tutte le vicissitudini economiche, ma ritiene che sia arrivato il momento di pensare ad una 
nuova organizzazione della società basata su alcuni punti forti :  
 
• UN REDDITO MINIMO PER TUTTI E PER TUTTA LA VITA. 
• LA SOPPRESSIONE DELL’IMPOSTA SUL LAVORO  
• LA CREAZIONE DI UNA NUOVA TASSA SUL CONSUMO CHE SOSTITUISCA LA TASSA SUL LAVORO. 
 

Potete trovare l’insieme di queste misure insieme a tante altre  
nel programma completo, disponibile sul sito Internet,  

oppure rivolgendovi alla segreteria nazionale,  
o ad una sezione locale. 

  
 
 
 

Un reddito di base mensile per tutti (legato all’indice dei prezzi) 
                                      indice settembre 2002 

     Per chi ha tra   
      

     0  e  17  anni   135 €  (~ 220.896 L.) 
 

         18  e  24  anni   400 €  (774.508) 
 

         25  e  64  anni   540 €   (~ 1.045.585 L.) 
 

         + di    65  anni   800 €   (1.549 016 L.) 
 
 

 
 

Esempio 
 

Una famiglia di 4 persone : 2 figli di 14 e 18 anni 
 

Reddito di base : 540+540+135+400 = 1.615 €, ossia ~ 3.127.016 L. 
 
 
Questo reddito di base sostituisce tutte le altre forme di sussidio 
Saranno mantenuti invece i sussidi di malattia e di invalidità.  
Spiegheremo più avanti come questo reddito di base si combina con gli altri redditi. 
Non vengono considerate le eventuali assicurazioni individuali stipulate direttamente dalle persone. 

 



 
 

Vantaggi del reddito di base. 
 

• La dignità per tutti. Basta con l’indennità di disoccupazione e con la dipendenza nei confronti del Servizio 
Sociali 

• Ogni persona è libera di lavorare o no. Eliminazione dell’esclusione. 
• Semplificazione della gestione amministrativa. 
• Totale trasparenza .    

Dove trovare i soldi? 
 

• Sul recupero dei costi degli organismi che gestiscono la previdenza sociale, la disoccupazione, il  
      Servizio Sociale, Securezza Sociale e le tasse sul lavoro. 
• Attraverso l’introduzione di un’IVA (1) specifica. 
• Sui sussidi concessi attualmente. 
• Attraverso una tassa sulle transazioni. 
• Sulla crescita dell’economia (tutti diventano consumatori o hanno per lo meno la possibilità  
      di diventarlo ; ci saranno più posti di lavoro e un aumento del potere d’acquisto). 

 
(1) L’IVA con Vivant diventa TSC (tassa sociale sul consumo). 
 
 
 

Soppressione dell’imposta sul lavoro e alleggerimento dell’imposta sul reddito 
 
 

 Securezza Sociale  e la ritenuta d’acconto sono aboliti. 
 
Vantaggi di queste soppressioni 
 
• Creazione di posti di lavoro : i lavoratori costeranno meno ai datori di lavoro, (1/3 della somma attuale).  
 
• Contenimento della delocalizzazione, dato che le società non avranno più interesse a trasferire la produzione 

in un paese dove la mano d’opera costa meno.  
 
• Eliminazione quasi totale del lavoro nero. Il lavoro regolare non costerà più caro del lavoro non dichiarato . 
 
• Aumento della divisione dei compiti. Il lavoro può essere diviso.  

 
 

Esempio 
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 ATTUALMENTE CON VIVANT 

1.340 €  ( ~2.694.601 L. ) 1.340 €     (~ 2.694.601 L.) Reddito netto 

versato dal datore di lavoro 

 1.890 €  (~3.659.550 L. )     800 €  (1.159.016 L.) 
• Retribuzione lorda 

• Oneri complementari  800 €     (1.159.016 L.) 0

 

0       540 €     (~1.045.585 L.) Reddito di base 

Costo totale del dipendente per il 
datore di lavoro  

2.690 €    (~5.208.566 L.)           800 €       (1.159.016L.))



 
 
 

ADATTAMENTO DELL’ALIQUOTA IVA 
 

Con la soppressione degli oneri sociali sul lavoro i prodotti al netto di IVA costano meno. 
 

Questo è compensato da un’IVA più elevata ; l’aliquota del 6% passerebbe al 50% e quella del 21% 
passerebbe al 100% sul prezzo senza IVA.  

I servizi ad alto tasso di evasione passerebbero allo 0%, mentre i prodotti di gran lusso e i prodotti nocivi 
per l’ambiente potrebbero salire al 200% e oltre.  

 
In questo modo il prezzo di alcuni prodotti aumenterebbe notevolmente, il prezzo di altri diminuirebbe, ma in media 
i prezzi sarebbero praticamente gli stessi che abbiamo adesso grazie al costo inferiore della mano d’opera.  
 
 

Esempio 
 

Prezzo di una pagnotta da 800 gr.  
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ATTUALMENTE  CON  VIVANT 

0,42 €      (~ 813 L.) Materia  prima   (~ 813 L.)     0,42 € 

0,12 €      (~ 232 L.) Spese generali   (~ 232 L)      0,12 € 

0,60 €   (~ 1361 L. ) Mano d’opera   (~387 L.)      0,20 €  

0,10 €      (~ 193 L.)   (~96 L.)        0,05 € imposte 

0,17 €      (~ 329 L.) Utile    (~387 L.)      0,20 €  

1,41 €    (~ 2730 L.) Totale (senza IVA)   (~ 1916 L.)   0,99 €  

0,08 €      (~ 154 L.) 6%    IVA     50%   (~968 L.)      0,50 €  

1,49 €    (~ 2885 L.) Prezzo di vendita   (~2885 L.)    1,49 €    

 
Vantaggi di un’IVA più elevata. 

 
• Soppressione del lavoro « parallelo » 
Per esempio, dato che i materiali rappresenteranno la maggior parte delle spese di costruzione di una casa (e 
non la mano d’opera come succede attualmente), non sarà più vantaggioso farsi costruire una casa « in 
nero ». 

                      
• Ecologia :  
La diminuzione del costo della mano d’opera permetterà il riciclaggio, la riparazione e il recupero a prezzi 
molto interessanti. Meno rifiuti e meno sprechi.  

 
• Entrate più alte per lo Stato :  
Tutti partecipano e non solo il lavoratore.  Queste entrate permetteranno di coprire il reddito di base e la 
diminuzione del costo salariale. 

             
 
 
 

Quest’IVA (TSC) più alta farà diminuire notevolmente l’importazione  
Di quei prodotti meno cari perché fabbricati nei paesi dove la tutela  

del lavoratore è minima e i salari sono molto bassi  
(prodotti che sono tassati al 100% come tutti i prodotti del Belgio) 

 
 
 



Prodotto belga ATTUALMENTE Prodotto importato 

   30  €   (~ 58.088L.) 
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 Costi salariali    2,5  € (~4840 L.) 

 12,5  €  (~ 24.203 L.) 
 

Materia prima 12,5  € (~24.203 L.) 

   7,5 €   (~14.522 L. ) 
 
 Oneri di funzionam. 16,2 €  (~31.948 L. ) 

   6,4 €   (~12.392 L. ) 
 

  0,3 €  (~580 L. ) 40%        imposte     5%  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il prodotto straniero è meno caro sul mercato ma rende di più e rappresenta una concorrenza considerevole per la 
nostra produzione e quindi per la nostra occupazione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         
                                                           
 
                                                
 
 
 
 
 
 
Si riduce il margine di beneficio* di un prodotto fabbricato in un paese con salari bassi allineandolo su quello 
corrente in Belgio (fattore che annullerebbe quasi totalmente la necessità della « delocalizzazione »), il prodotto 
belga diventa concorrenziale.  
Quindi : rilancio della nostra produzione e creazione di posti di lavoro.  
 
Nota :  
 
Alla base della filosofia di questa tassa c’è una logica storica. In effetti l’uomo ha meno possibilità di lavoro perché 
la macchina (l’industria) ha sostituito progressivamente l’uomo (l’artigianato). 
Tuttavia, i nostri governanti continuano a tassare l’uomo invece di tassare in modo giusto la macchina. 
E’ meglio detassare il lavoro dell’uomo e, mantenendo il prezzo globale, tassare maggiormente la produzione della 
macchina.  
In questo modo, la macchina libererà l’uomo invece di rubargli il lavoro. 
 
 
 

 
 
 
 

   9,7  €  ( ~18.741 L. ) utile  19,3  € (~37.370 L. ) 

 66,1  €  (~127.987 L.) Prezzo totale (senza 
IVA) 

50,8 €   (~113.852 L. ) 

 13   €     (~25.171 L.) IVA 21%   10,7 €   (~20.718 L. ) 

   

 80  €      (~154.901 L.) Prezzo di vendita in 
Belgio 

 61,5 €   (~119.080L.) 

 

Prodotto belga SISTEMA  VIVANT Prodotto  d’imp. 

    10 €   (~19.362 L.) Costi salariali    2,5 €   (~4.840 L. ) 

 12,5 €   (~24.203 L.) Materia prima  12,5 €   (~24.203 L.) 

   7,5 €   (~14.522 L.) Oneri di funzionam.  16,2 €   (~31.367 L.) 

   1,5 €   (~ 2.904 L..)    0,3 €   (~580 L.) 15%      imposte    5% 

   8,5 €   (~16458 L. ) utile    8,5 €*  (~16.458 L.) 

 40 €      (~77.450 L.) Prezzo totale (senza 
IVA) 

 40  €     (~77.450 L.) 

 40 €      (~77.450 L.) IVA 100%  40 €       (~77.450 L.) 

   

  80 €     (~154.901 L.)  Prezzo di vendita in 
Belgio 

    80 €     (~154.901 L.) 



L’IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FISICHE. 
 

Per tutti i redditi sino a 1350 €  (~2.613.964 L.) : nessuna imposta. 
   Per tutto quello che va oltre i 1350 €  (~2.613.964 L.) : imposta del 50% 

Nessun cumulo, l’eventuale imposta è calcolata per persona.  
    
Vantaggi di questo sistema di tassazione. 
• Semplicità e logica 
• Eliminazione delle dichiarazioni. 
• Soppressione della complicata gestione dell’attuale sistema fiscale. 

 
 

      VIVANT propone un imposta del 50%,  
sulla porzione di reddito che supera i 1350 €  (~2.613.964 L.) mensili (compreso il reddito di 

base) 
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ESEMPIO 1 2 3 

Reddito di base 540 € (~1.045.585 L.)   540 €  (~1.045.585 L.) 540 € (~1.045.585 L.) 

Retribuzione 810 € (~1.568.378 
L.) 

1.080 € (~2.091.171 L) 1.620 €  (3.136.757 L.) 

Reddito lordo 1.350 €    (54.000 bf) 1.620 € (~3.136.757 L.) 2.160 € (4.182.343 L.) 

Superamento 0   270 €  (~ 522.792 L.)    800 € (1.549.016 L.) 

Imposta 0   135 €  (~261.396 L.)    400 €  (774.508) 

       Reddito netto 1.350 €    (54.000 bf) 1.485 €  (~2.875.360 L.) 1.755 € (3.398.153 L.) 
 
 
 
 
 N.B.  Con il sistema attuale, per avere uno stipendio netto di 2500 €  (4.840.675), il datore 
di lavoro deve sborsare 6250 € (13.101.687 L. ) al mese ! ! ! 
 
 

L’IMPOSTA SUI REDDITI DELLE SOCIETA’ 
 

Aliquota unica sul reddito imponibile: 15% 
 
Vantaggi di quest’imposta : 
 

• Maggiore uguaglianza 
• Meno evasione. 
• Minore delocalizzazione. 
• Semplificazione 

 
TASSE SULLE TRANSAZIONI FINANZIARIE 

 
Tutte le operazioni di borsa e di cambio, speculative o no, 

saranno tassate dello 0,1% ( 1/10 de %), cifra che rappresenterebbe un apporto di  
 2 miliardi e 500 milioni di Euro. 



 
Vantaggi : 

 
• Contenere da un lato le speculazioni a breve termine. 
• Contribuire al finanziamento del reddito di base per una somma di 100 miliardi. 
 

LE PENSIONI. 
 
Unificazione delle pensioni ( ! sarà necessario un periodo di transizione per non danneggiare nessuno).  
 
Assicurare la cifra minima di 800 € (1.549.016 L.) 
Fissare una cifra massima di 2.500 €  (4.840.675 L.) 
 

 
Vantaggi : 

 
• Una maggiore giustizia nella ripartizione delle pensioni.  
• Meno preoccupazioni per il futuro, essendo il reddito di base acquisito sin dalla nascita e senza condizioni.  
• Come qualsiasi reddito di base, è individuale, non dipende dal fatto di essere sposati o di vivere in due o in 

gruppo sotto lo stesso tetto e può sommarsi al reddito da lavoro se lo vogliamo.  
 
NB Il cambiamento del sistema di tassazione da noi sostenuto è l’unico che permetta di garantire 
effettivamente il pagamento delle pensioni. Immaginate per un momento quale sarà il futuro delle pensioni 
nel sistema attuale, organizzato secondo la regola che gli attivi paghino per i non attivi ! 
I nostri politici lo sanno, dato che hanno già creato un fondo di invecchiamento, alimentato da ipotetici 
avanzi di bilancio !  
 
 
E PRATICAMENTE, COSA PUO’ PORTARCI VIVANT ? 
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ATTUALMENTE VIVANT 
 

MULTIPLE,   SPARSE… 
LIMITATE NEL TEMPO…. 

e… soprattutto CONDIZIONATE… 

 
  
 
 
 
  
 - diminuite  per esempio, dalla coabitazione o dal 

fatto che il congiunto trovi un lavoro. 
 
- sempre legate al lavoro  (aver lavorato o 
dimostrare che cerchiamo lavoro, seguire corsi di 
formazione,ecc…) 
 

 
 
 
 
 
 
 - PROIBIZIONE formale di lavorare  "in nero" 

anche se si tratta di aiutare un vicino o di far 
fronte ad un’urgenza… 

 
 
  

- Necessità di iscriversi, di fare la fila, di riempire 
correttamente i moduli e di sottoporsi ai  
CONTROLLI 
 

 
 
 
 
 Guai alla persona che non ha tutto in ordine ! Ci 

sono delle indennità talmente complicate  da 
ottenere, e talmente poco conosciute, che 
nessuno le richiede.  

 
 
 
 E che gestione pesante e ostica… 
  

 

UNO SOLO E TRASPARENTE ! 
 
                            IL REDDITO DI BASE  (RDB) 

 
•   Unica condizione :  Essere iscritti 
all’anagrafe. 
•   Acquisito per tutta la vita, varia solo in 
funzione dell’età (ancorato all’indice chiaramente)  
• E’ individuale, qualunque sia la situazione 
familiare. 
• NON E’ LEGATO AL LAVORO  Non 
bisogna aver lavorato per riceverlo e non c’è 
niente che impedisca di lavorare, anzi…  
 
Possiamo avere altre entrate oltre al reddito di 
base. Se abbiamo un posto fisso, il Reddito di 
Base fa parte del salario. 
Se ci licenziamo, conserviamo il Reddito di Base. 
Questo reddito ci segue qualunque cosa accada e 
porterà per noi :                    
 - maggiore serenità   
 - meno timori,  
 - maggiore voglia di intraprendere 
 - meno povertà,  
 - meno piccola criminalità, 
 - più rispetto e più libertà. 
         
 E’ semplice, logico e facile da gestire. 
Offre lo stesso trattamento a tutti. 

  

INDENNITA’

 
 
 



 
 
 
 
 
Nel mese di maggio del 2001, il premio Francqui (il premio scientifico più prestigioso del  Belgio), è stato 
attribuito a Philippe Van Parijs, filosofo, economista, professore all'università cattolica di Lovagno, per i 
suoi lavori sul sussidio universale, altro nome per il reddito di base, considerato come la teoria sul  
progresso sociale più spettacolare del 21° secolo.  
 
 
 
 LAVORO

ATTUALMENTE VIVANT 
 
FORTEMENTE TASSATO, 
E di conseguenza delocalizzazioni  e fallimenti, 
disoccupazione e annessi e connessi (pre-
pensionamenti.) 
 
CONSIDEREVOLE DETERIORAMENTO DELLE 
CONDIZIONI DI LAVORO   
perché siamo tutti costretti ad accettare una 
pressione sempre maggiore che ci fa guardare i 
colleghi come concorrenti.  
 
Costretto a vivere : 
nella paura, nelle molestie, nella manipolazione, 
nella sottomissione 
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Necessità di CONTROLLI per evitare il lavoro  "in 
nero" e  per verificare che tutte le tasse siano state 
regolarmente pagate 

 
DETASSAZIONE, 
quindi enormi possibilità di assumere per 
moltissime imprese individuali, per le PMI, ma 
anche per la pubblica amministrazione 
 
Possibilità di SCEGLIERE e di CAMBIARE 
lavoro… 
Migliore atmosfera, meno limiti, ognuno trova il suo 
posto e la sua indipendenza. 
 
Libertà di vivere  : 
nella pace, nella sovranità, nella libertà, nella 
scelta… 
 
 

Senza più bisogno di controlli… le persone che 
lavorano ricevono lodi e non sanzioni! 

ATTUALMENTE VIVANT 
 
Diverse iniziative limitate nel tempo, riservate  ad 
alcune categorie di età,  
 
 →  con forme e denominazioni diverse  (piano 
Rosetta, piano formazione inserimento (PFI), 
programma di transizione professionale (PTP), 
maribels, sgravi fiscali sulle plusvalenze, « bombola 
d’ossigeno »….). 
 
Alcuni di quessti sussidi sono stati condannati 
dall’Unione Europea e dovranno essere rimborsati. 
Sono in ogni caso sempre legati a vincoli e obblighi  
e richiedono complesse formalità !  
 
Il datore di lavoro li utilizza per il tempo richiesto 

o obbligatorio e poi l’operaio o l’impiegato si 
ritrovano nell’eterno circuito : disoccupazione, 

formazione, formulari, nell’attesa della prossima 
misura di governo…! 

 
Un’unica regola : nessun sussidio, ma la 
soppressione degli oneri previdenziali. 
                
Misura unica,  
 
• senza limiti di tempo,  
• valida per tuttte le età,  
• a beneficio di tutti, che si tratti di liberi 
professionisti, di PMI, di una grossa società, dello  
Stato o di un organismo parastatale.            
 
Soppressione di tutti i regimi preferenziali e di 

condizioni particolari… 
e tutto questo nel rispetto delle direttive europee 

sulla concorrenza. 
 

 
FINALMENTE, CONDIZIONI DI UGUAGLIANZA 

PER TUTTI ! 

SUSSIDI ALL’OCCUPAZIONE



 
 

CONSUMO 
 
 
 
 

ATTUALMENTE VIVANT 
 
Enorme, perché facciamo parte della società dei 
consumi, con tutte le sue tentazioni ad ogni angolo 
di strada. 
Ma quanti problemi per quelli che non hanno 
lavoro… con quei debiti che li affondano ogni giorno 
di più! 
 
Non si ripara più nulla, perché la mano d’opera è 
più cara del prezzo dei materiali ! 
   

E ALLORA BUTTIAMO ! 
   

L’oggetto è re, siamo nel regno dei rifiuti ! 
 

I controlli sembrano difficili ! 
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Sgambetti all’IVA,  
                    fatture false  
                               o inesistenti,             
                                          tracciabilità improbabile... 
 

 
 

ecco perché ritrovaimo oli di scarico nei nostri 
piatti ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          Non è necessario essere universitari per capire !  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Lavoro detassato 
        Più lavoro    Più consumo   Più entrate 
 
 
         

 

 
 Una delle grandi trovate di  VIVANT : 

 
non tassare più il lavoro ma tassare il consumo, 

 
perché così ci saranno dieci milioni di persone che, 

mentre consumano, partecipano al finaziamento 
della nostra società  e non unicamente i lavoratori. 

 
Come viene spiegato in questo programma, tutto 
questo non renderebbe la vita più cara perché si 
tratterebbe semplicemente di uno spostamento di 
tasse.  
Inoltre, si tratta di un modo di agire molto più umano, 
dato che è più piacevolo spendere soldi per rendere 
felici i propri cari e contemporaneamente partecipare 
al finanziamento della società, senza neanche 
rendersene conto, invece di lavorare, come facciamo 
ora, 3 ore su 4 per lo Stato. 
 
I controlli sul consumo  sostituirebbero quelli sul 
lavoro, diventati inutili, e sarebbero molto più rigorosi 
e informatizzati. 
 

RIPARARE DIVENTEREBBE SPESSO PIU’ 
INTERESSANTE CHE BUTTARE E SOSTITUIRE. 

 
GRAZIE DA PARTE DEL PIANETA…. 

ATTUALMENTE VIVANT 
 

CIRCOLO VIZIOSO 
 
 Lavoro molto tassato

Meno entrate Meno lavoro

 

 
CIRCOLO VIRTUOSO 

 
Lavoro detassato  

Più entrate  

 

Più lavoro   
Più consumo  

 
 

UNA LOGICA ECONOMICA

! 
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 ATTUALMENTE VIVANT 
  
 Il loro compito si limita spesso ad organizzare i 

piani sociali in occasione di chiusure o 
ristrutturazioni.  
Lavorano continuamente per cercare di 
conservare i diritti acquisiti e dimenticano, o 
non hanno più il tempo di pensare al futuro. 
 

 
VIVANT punta su : 
l'individuo, la sua realizzazione e una 
migliore qualità di vita. 
 
In questo nuovo contesto, il sindacato 
conserverà tutto il suo ruolo di difesa e 
accompagnamento e ritroverà una maggiore 
libertà e indipendenza nei confronti della classe 
dirigente e dei partiti politici. 

IL RUOLO DEI SINDACATI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tutti i lavori necessari o semplicemente utili alla società : insegnamento, giustizia, polizia, sanità, asili, ospedali, 
ospizi, pulizia, rifiuti, cultura, arte, sport, ecc. ecc.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTUALMENTE VIVANT 
 
Sono sempre meno al servizio della società 
perché sono sovraccarichi…spesso delusi, 
demotivati, mal pagati… 
 
Devono lavorare sempre di più a causa della 
mancanza di personale ! 
Ed eccoli costretti a manifestare in strada per 
ottenere sempre l’ineluttabile risposta : 

     
  " non ci sono i fondi " 

 
Come abbiamo visto, dato che il lavoro costa tre 
volte di meno, ci sarà la possibilità sia di  
assumere più persone che di aumentare alcuni 
salari,  o di fare entrambe le cose, in modo che 
tutti ne traggano beneficio…  

la società e il lavoratore… 
 

         
PER UNO STESSO BUDGET… 

 
• SALARI PIU’ EQUI, 
• PIU’ PERSONALE 

ATTUALMENTE VIVANT 
 
Conta un gran numero di funzionari…  (un 
record belga !) 
e ciò nonostante, è rallentata da regolamenti e 
formulari sui quali gli stessi impiegati non 
hanno sempre le idee chiare. 
 
I funzionari sono le prime vittime della 
pesantezza amministrativa e della 
complicazione del sistema attuale.  

 
Semplificazione in tutti i settori e a tutti i livelli  
Meno vincoli e maggiore efficiacia.  
 
Tutto quello che riguarda il consumo richiederà 
nuove competenze, per poter effettuar i controlli 

sui prezzi e sull’IVA insieme ad una severa 
sorveglianza della qualità. 

AMMINISTRAZIONE

LE PROFESSIONI DI SERVIZIO
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ATTUALMENTE VIVANT 
  
PARADOSSO:  
                            
Sempre più poveri nonostante aiuti finanziari sempre 
più elevati.  
C’è da chiedersi: ma chi approfitta di tutta questa 
generosità? 
 
Gli aiuti allo sviluppo sono finiti spesso nelle mani 
di una minoranza a scapito delle popolazioni. 
 
Fortunatamente esistono numerose  ONG che 
svolgono un magnifico lavoro in loco, lavoro che 
resta purtroppo assolutamente insufficiente ! 
          

E anche loro soffrono dell’ eterna 
 

 
 

Il REDDITO DI BASE 
o   SUSSIDIO UNIVERSALE  

è un concetto che noi vogliamo esportare al  

"MANCANZA DI MEZZI" 

 
Il senatore brasiliano Eduardo Suplicy, ex marito di Marta Suplicy,  
eletta nel gennaio 2001, sindaco della città di Sao Paulo  
(15 milioni di  abitanti)  ha scritto : 
 
"Il reddito di base è un’arma efficace contro la non libertà economica che spinge le persone ad accettare 
condizioni di lavoro di semi schiavitù o che le spinge a spostarsi per andare a cercare un reddito  in zone 
ostili. Il reddito di base rappresenta uno strumento efficace per la lotta contro il crimine organizzato 
(commercio illegale di droghe, tratta di esseri umani) e per spezzare il circolo vizioso della povertà e 
dell’analfabetismo. " 
 
 

 
 
 
 
 
 

massimo.  
 
 
 
Questo reddito individuale metterebbe un freno allo 
sviluppo del capitalismo selvaggio che trae profitto 
dall’incredibile povertà (e quindi disponibilità) delle 

popolazioni del “Terzo mondo”. 

I PAESI IN VIA DI SVILUPPO

CONCLUSIONI
Ci sarebbero tante cose da dire… 
Questo programma è stato studiato da un gruppo di economisti che hanno elaborato un’ipotesi di bilancio che, non 
solo potrebbe funzionare, ma permetterebbe di iniziare finalmente a rimborsare l’enorme regalo lasciato dalle 
legislature precedenti, ossia un debito pubblico  ( Belgium) di 24.789 €  (±1 milione di BEF) (47.998.197 L) a 
persona …che ci obbliga a pagare annualmente salatissimi interessi !  
 
I partiti tradizionali hanno già iniziato e riprendere qualcuna delle nostre idee, e meglio così… 
Ma senza nessuna visione globale e caso per caso ! Questo gli permette di veder apparire spesso i loro nomi in 
prima pagina !  
Le loro misure sono sempre limitate e provvisorie. 
Diminuire le tasse sul lavoro senza aumentare quelle sul consumo serve solo ad accrescere il divario e sembra 
quasi un regalo offerto ai datori di lavoro o un tentativo per diminuire provvisoriamente i numeri della 
disoccupazione.  
Come è possibile allora instaurare un sistema economico che ci renda più liberi e meno dipendenti ?  
Al di la dell’economia VIVANT è uno stato d’animo, è fiducia nell’uomo, è apertura, è desiderio di vivere. 

 
 



 
 
         
 
 

 VIVANT vuole che ognuno possa trovare nell’organizzazione della società gli strumenti per realizzarsi …  
 
         VIVANT desidera che la persona che ha improvvisamente il desiderio di costruire qualcosa nella vita, 

anche dopo anni di disoccupazione, possa farlo…  
 
         VIVANT milita perché colui che, schiacciato dal suo lavoro o dalle condizioni di lavoro, e che desidera 

fermarsi almeno per un po’, possa farlo, senza vincoli amministrativi e senza perdere i diritti acquisiti in 
campo previdenziale.   

 
 
 

CHE OGNUNO ABBIA LA POSSIBILITA’ DI VIVERE LA VITA,  
 

 
 AL RITMO DEI SUOI DESIDERI… O DEI SUOI SOGNI 

 
 AI RITMO DEI SUOI ERRORI… E DEI SUOI SUCCESSI 

 
 SENZA GIUDIZI, 

 
 SENZA VINCOLI AMMINISTRATIVI O DI ALTRO TIPO, 

 
 

MA IN ASSOLUTA LIBERTA’ ! … 
 

E,  
 
 

IN QUEST’INDIPENDENZA RITROVATA, OGNUNO POTRA’ FINALMENTE ESPRIMERSI. 
 
 

E IN QUEL MOMENTO IL REFERENDUM,  SOSTENUTO DA VIVANT,  
 

TROVERA’ LA SUA RAGION D’ESSERE E LA SUA LEGITTIMITA’ 
 
 
 
 
 
 

QUESTA E’ L’ESSENZA DI VIVANT! 
 
 
 
 
 

      Brevi considerazioni 
 

• Una tassa che si può evadere facilmente è ingiusta 
 
• Bisogna evitare di concepire sistemi che portino all’evasione  

 
• Nel sistema  Vivant, attraverso il consumo, ci si dà reciprocamente il reddito di base  
 
• La tassa Vivant sul consumo crea una fiscalità solidale tra tutti gli strati sociali della popolazione   
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D’ora in poi potete scegliere tra   
 

                                                                         
Compilare la dichiarazione dei redditi       o         fare una passeggiata in famiglia 

 

                                                                                                  
Fare la fila per il sussidio                          o              trovare un super lavoro ! 
 
 
 
 

     Lamentarvi del sistema attuale  …. 
                        
 

O… unirvi a noi           
 
 

 
 
 

 
 
 

SEDE : VIVANT Bd du Midi, 25-27  
                                                                     1000 BRUXELLES 

Tél:  02 513 08 88   
                                                                                                           070 66 2000 

       e-mail : info@vivant.org  
                                                                   Sito web : www.vivant.org  
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