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La instauración de una Renta de Base para cada 
uno.
 De 0 a 17 años: 150 €. De 18 a 24 años: 444 €.
 De 25 A 64 años: 600 €. A patir de 65 años: 888 €.
Aún  las  personas  que  nunca  han  tenido  un  trabajo 
asalariado tienen derecho a una Renta de Base, por 
ejemplo, los padres que se ocupan de sus hijos en la 
casa, los pequeños independientes, las personas ex-
cluídas  de  la  seguridad  social,  las  que viven  en  la 
pobreza, etc.- en fin, todo el mundo tiene derecho a 
una Renta de Base.
● La supresión  de  las  cargas  sociales  sobre  el 
trabajo, con el fin de hacer de nuevo posible el acceso 
al empleo. 
● La supresión de los impuestos sobre las rentas 
mensuales de las personas físicas que sean infe-
riores a 1.500 euros.
● Una disminución del impuesto sobre los benefi-
cios de las sociedades a un 15%.
● Un seguro médico gratuito para todos los ciu-
dadanos (residentes permanentes).

Consecuencias                               
● El coste del trabajo (de la contratación) dismi-
nuye radicalmente.
● El empleo crece de manera importante.
● El trabajo y los servicios vuelven a ser baratos.
● Las empresas detienen su desubicación.

Explicación: Si  tú  ganas  actualmente  1.500  euros 
netos,  cuestas  efectivamente  a  tu  empleador  3.335 
euros. 
Pero como en el  sistema de VIVANT tú recibes una 
Renta de Base de 600 euros, sólo le cuestas a tu em-
pleador 900 euros. Éste podrá, a su elección, contratar 
una, dos o aún tres personas más con el mismo presu-
puesto de 3.335 euros.

● No existiendo ya el impuesto al trabajo, se er-
radica el trabajo “negro”.

   Por  lo  tanto,  el  control  regular  del  desem- 
pleado es suprimido por inútil. 

● Los gastos del estado disminuyen.
● Al ser posible de nuevo pagar el precio del tra-

bajo, la demanda de trabajadores clandestinos des-
aparece y éstos se sentirán menos incitados a emi-
grar ilegalmente.

● La eficacia de los servicios públicos aumenta.
● El clientelismo político y los abusos de poder 

son frenados.
● La exclusión social es en gran parte reducida. 
● La gente puede fácilmente cambiar de trabajo y 

encontrar el empleo que más le agrade.
● Existe la oportunidad de disfrutar más la vida.
●  Se puede trabajar  tanto  o  tan  poco como se 

quiera.
● Los que trabajen fuerte pueden ganar mucho.
● Se facilita mucho la iniciativa empresarial.

Dos  siglos  atrás  era  necesario  que  el  50%  de  las 
personas trabajasen para producir alimentos para toda 
la población. Hoy en día sólo se necesita a un 2%. Y 
sólo un cuarto de la población mundial bastaría para 
producir el 100% de los bienes necesarios para todos 
los habitantes del planeta, proveyendo a su vez a cada 
uno de una renta suficiente, tanto si trabajan como si 
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no. Esto representa una nueva libertad increible...  y 
ella está a nuestro alcance!  El  principio detrás de la 
Renta de Base es que uno es libre de trabajar mucho, 
un poco o nada en absoluto.
Una Renta de Base te garantiza los medios de subsis-
tencia pase lo que pase. Y trabajar te permite ganar 
más si tú quieres.
Todo el mundo tiene esta libertad de elección.

¿Quién va a pagarlo?
La solución de VIVANT: substituyamos el impu-
esto sobre el trabajo y sobre las rentas mensu-
ales hasta 1.500 euros por un impuesto sobre el 
consumo (IVA social). El precio de los productos 
se mantiene igual, pero los ingresos del estado 
por  el  IVA  social  aumentan  suficientemente 
como para pagar de sobra una Renta de Base a 
cada individuo.
Cuanto mayor sea tu poder adquisitivo, más con-
sumes y por tanto mayor es tu  contribución al 
IVA social. Se podría llamar al IVA social de ma-
nera más precisa el impuesto social al consumo.
Como corolario a todo esto está la gran reducción en 
los  costes  administrativos  del  estado.  Solamente  en 
Bélgica, el sistema de VIVANT significaría una reduc-
ción de cinco millones de declaraciones anuales de im-
puestos y de más de 30 formalidades relativas a la 
contratación de personal.
Una gestión integral y racional del sistema de seguri-
dad social por sí mismo permitiría al estado ahorrar el 
6% de sus gastos actuales, o 6.200 millones euros, lo 
que es suficiente para financiar el pago de una Renta 
de Base a un millón de personas durante todo el año! 

¿Es este proyecto realista?
Muchos llamarían a esto una utopía, pero la humani-
dad siempre ha progresado gracias a innovaciones que 
los reaccionarios del momento rechazaron como utópi-
cas.
En el curso de la historia algunas utopías han llegado a 
ser adquisiciones irrevocables: la abolición de la escla-
vitud, el sufragio universal, el voto para las mujeres, 
las vacaciones pagadas, la escolaridad obligatoria, etc. 
Lo  que  VIVANT  propone  es  a  la  vez  simple  e 
inteligente y sólo es una cuestión de sentido común. 
Si quieres convencerte por tí mismo, pide nuestro pro-
grama, el cual ofrece una explicación detallada y sos-
tenida con hechos y cifras.
Lo que acabas de leer sólo es un anticipo de la corri-
ente de aire fresco que VIVANT quiere inspirar en la 
sociedad.
VIVANT representa auténtico progreso en el sentido 
de  una  mayor  solidaridad  y  mejor  convivencia 
dentro de la sociedad.

Análisis del precio de una barra de pan de 800 g. 

Sistema actual Sistema VIVANT
Materia Prima: 0,44 € 0,44 € 
Costes generales: 0,16 € 0,16 € 
Trabajo: 0,72 € 0,24 € 
Impuestos: 0,08 € 0,06 €
Beneficios: 0,16 € 0,20 €

                                  
Total IVA excl.: 1,56 €  1,1 €
IVA:         6% = 0,0936 €           50% = 0,55 € 

                                  
Total IVA incl.: 1,65 € 1,65 € 
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